
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนงานการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
พัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1)มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่ควรผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
2)กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี” 
3)การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างงบประมาณทาง
เว็บไซต์หลังขององค์กร 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ได้ด าเนินการ 

    เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
    เหตุผลอื่น ๆ(โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.มีการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
2.มีการเผยแพร่แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 2567 และรายงานแสดงผลการด าเนินงานในแต่ละ
ไตรมาส 
3.มีการสรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

ตัวชี้วัด การด าเนินงานด้านการใช้จ่ายงบประมาณ มีความถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบ 

ผลการด าเนินงาน 1.การเบิกจ่ายถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
2.ประชาชนสามารถตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได้ไม่มี
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้รายงาน นายธีรวัฒน์  พรามสุข ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 

√ 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนงานการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับของขวัญและหรือประโยชน์ใด ๆ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การรับของขวัญและหรือประโยชน์ใด ๆ แม้จะเป็นการรับใน

โอกาสที่เหมาะสม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
อย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับ และ
อาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.การเสริมสร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ต้องไม่รับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
2.ผู้บริหารประกาศเป็นนโยบายหลักในการด าเนินงานมิให้
เจ้าหน้าที่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ได้ด าเนินการ 

    เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
    เหตุผลอื่น ๆ(โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ผู้บริหารประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy) 
เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2566 
2.มีการเผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy) ให้
เจ้าหน้าที่ และประชาชนทราบผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาอุดม 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการเรียกรับของขวัญ ของก านัลหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายธีรวัฒน์  พรามสุข ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 

 

√ 


